1. Mittetulundusthingu nimi, asukoht, eesmark
1.1 Mittetulundusthingu nimi on Eesti Seemneliit (edaspidi nimetatud
Liit), luhend ESL, inglise keeles Estonian Seed Association.
1.2. Liidu asukohaks on Eesti Vabariik, aadressiga J. Aamisepa 1,
Jogeva alevik, 48309 Jbgeva vald, J6geva maakond.
1.3. Liidu eesmargiks on:

seemnevaldkonna korrastamine, arendamine ja koordineerimine Eestis;
oma liikkmete majanduslike ja erialahuvide ning diguste kaitsmine kdigis
instantsides; eesti seemnevaldkonna esindajate huvide esindamine
rahvusvahelistes organisatsioonides; sordiaretuse, seemnekasvatuse ja
seemnete turustamise edendamine; sordikaitse arendamine ja autoribiguste
kaitse tagamine sortide omanikele; vaidluste lahendamisele kaasaaitamine
aruteludes, lepitamise vdi arbitraazi korras; Seemneliidu liikmete rolli
suurendamine pollumajandustootmises ja seemnemajanduses.
Eesmarkide saavutamiseks Liit:
1) esindab oma liikkmete huve riiklikes, hiskondlikes ning rahvusvahelistes
organisatsioonides;
2) esitab ettepanekuid riigivoimu- ja valitsemisorganitele seemnevaldkonda
reguleeriva seadusandluse ja poliitikate valjatootamiseks ja tdiendamiseks;
3) osaleb Ghtse seemnevaldkonna poliitika véljatdotamisel ja kaitseb oma
likmete huve asjaomastes riigiasutustes;
4)  osaleb Eesti pdllumajanduse arendus-, teadus-, tehnika- ja
innovatsioonipoliitika valjatdotamisel;
5) edendab koost6od sortide omanike ning esindajate,
pollumajandustootjate, pdllumajandussaaduste tddtlejate ning turustajate
vahel;
6) osaleb seemnete turustamise reeglite valjatootamisel (pakendamise,
kvaliteedi kontrolli, transpordi, dokumentatsiooni, jne);
7) arendab tihedat koostddd ja infovahetust teiste liitude ja Uhendustega
Eestis;
8) arendab oma liikmetele kasulikku koost6dd ja infovahetust teiste riikide
analoogiliste liitude ja nende rahvusvaheliste ihendustega, soodustades igati
ettevOtetevaheliste rahvusvaheliste kontaktide laienemist ja turukonjunktuuri
uurimist;
9) toetab Liidu liikmete osalemist rahvusvahelises seemnekaubanduses;
10) jalgib arieetika nbuete taitmist seemnevaldkonnas ja vtab tarvitusele
meetmeid nende rikkumisel;
11) annab valja trtkiseid ja muid véljaandeid,;
12) korraldab dppepéaevi ja seminare, organiseerib oma liikmete koolitust,
13) asutab fonde oma tegevuse arendamiseks;
14) korraldab pdllukultuuride seemnete turustamisalase info kogumist nii
sise- kui valismaal ning selle edastamist Liidu liikmetele;
15) kavandab meetmeid seemnete kvaliteedi ja seemnevaldkonna
konkurentsivbime tdstmiseks;
16) korraldab nduandetegevust ja tdoalast ning vabahariduslikku koolitust
pollumajanduse valdkonnas.



Oma eesmarkide saavutamiseks on Liidul digus omandada kinnis- ja
vallasvaravara, korraldada tulundus- ja heategevusduritusi ning osaleda
arendustoodes Eesti Vabariigi seadustega lubatud piires.

2. Liidu liikmeks vastuvdtmise, Liidust valjaastumise ja Liidust
véljaarvamise tingimused ning kord

2.1. Liidu asutajaliikmeteks on asutamislepingu sélminud isikud, kes votsid
vastu kéesoleva pohikirja.

2.2. Liidu liikmeks voivad lisaks asutajaliikmetele olla Eestis registreeritud
sortide omanikud/esindajad ning seemnete voi taimse paljundusmaterjali
tootmise, tootlemise voi turustamisega tegelevad ning sellele tegevusele
kaasa aitavad fudsilised ja juriidilised isikud.

2.3. Liidu liikmeks vbetakse vastu avalduse alusel Liidu juhatuse otsusega,
kui selle poolt on haaletanud vahemalt pool juhatuse koosolekust osa vétnud
likmetest. Lilkkmeks voetakse vastu avaliku h&aletuse teel.

2.4. Liidu liikmetel on digus igal ajal juhatusele esitatava avalduse alusel
lidust valja astuda. Liikme véljaastumine kinnitatakse juhatuse koosoleku
poolt.

2.5. Liidu liige voidakse Liidust valja arvata tldkoosoleku otsusega
alljargnevatel pdhjustel:

2.5.1. liige ei ole taitnud talle pandud kohustusi vdi rikub pdhikirja;
2.5.2.  liige on rangalt eksinud thiskonnas Uldtunnustatud normide vastu;
2.5.3. liige ei ole tasunud aasta jooksul eelmise aasta likmemaksu.

2.5.4.  Liidu liige arvatakse juhatuse otsusega Liidust valja likme surma
korral.

3. Liidu litkmete digused ja kohustused

3.1. Liidu liikkmetel on Gigus:

3.1.1. votta haaledigusega osa Liidu tldkoosolekutest voi volitada enda
esindamiseks uldkoosolekul ménda teist Liidu liiget. Igal likmel on digus
volituse alusel esindada ainult tGhte liiget;

3.1.2.  valida ja olla valitud Liidu juhatusse ja teistesse organitesse;
3.1.3. kasutada Liidu Uldises kasutuses olevat vara juhatuse ja/voi
uldkoosoleku poolt maaratud tingimustel ja korras.

3.2. Liidu liikmed on kohustatud:

3.2.1. tasuma likmemaksu uldkoosoleku poolt kindlaksmaaratud
tingimustel ja korras;

3.2.2. taitma muid pdhikirjast ja juhatuse ning Uldkoosoleku otsustest
tulenevaid kohustusi.

3.3. Liidu liikmel vbivad olla ka muud pdhikirjast, Liidu kodukorrast ja
Eesti Vabariigi seadustest tulenevad digused ja kohustused.

4. Liidu juhtimine

Uldkoosolek

4.1. Liidu kdrgeimaks juhtimisorganiks on uldkoosolek, mille padevuses
on:

4.1.1.  pohikirja muutmine;
4.1.2. Liidu eesméarkide muutmine;
4.1.3. Liidu kodukorra vastuvotmine ja muutmine;



4.1.4.  Liidu likmemaksu suuruse maaramine;

4.1.5. Liidu aastaaruande- ja eelarve kinnitamine;

4.1.6. juhatuse likmete valimine ja tagasikutsumine;

4.1.7.  juhatuse vbi muu organi liikmega tehingu tegemise vdi tema vastu
ndude esitamise otsustamine ja selles tehingus voi ndudes Liidu esindaja
maaramine;

4.1.8. revidendi valimine ja tagasikutsumine;

4.1.9. komisjonide moodustamine ja nende lUlesannete maaratlemine;
4.1.10. Liidu tegevuse Idpetamise otsustamine;

4.1.11. muude kisimuste otsustamine.

4.2. Liidu Gldkoosolekud on korralised ja erakorralised.

4.3. Korralised koosolekud toimuvad vahemalt tiks kord aastas
juhatuse poolt maaratud ajal ja kohas. Juhatus on kohustatud koosoleku
toimumisest ja paevakorrast koigile Liidu liikkmetele kirjalikult vAhemalt 2 (kaks)
nadalat ette teatama.

4.4, Erakorralised tldkoosolekud kutsub Juhatus kokku kas omal
initsiatiivil voi vAhemalt 1/10 liikmete ndudmisel. Juhatus on kohustatud
koosoleku toimumisest ja paevakorrast koigile Liidu liikmetele kirjalikult
vahemalt 2 (kaks) nadalat ette teatama.

4.5. Uldkoosolekul valitakse koosoleku juhataja ja protokollija ning
kontrollitakse koosoleku padevust votta vastu otsuseid, maarates kindlaks
koosolekul esindatud haaled.

4.6. Uldkoosolek on padev vastu vétma otsuseid, kui sellel on
esindatud vahemalt 1/2 likmetest. Liikmete esindajate volitused fikseeritakse
kirjalikult Gldkoosoleku protokollis, kusjuures need peavad esindatava liikme
poolt olema esitatud kirjalikult vdi suuliselt Juhatusele. Igal Liidu liikmel on
uldkoosolekul ks haal.

4.7. Uldkoosolek vétab vastu otsuseid paevakorras margitud
jarjekorras. Vastava paevakorrapunkti labiarutamise jarel paneb koosoleku
juhataja selle haaletusele. Uldkoosolek vétab vastu otsuseid kas kinnise voi
lahtise h&aletuse teel. Kinnine haaletus korraldatakse juhul, kui seda nduab
vahemalt 3 (kolm) liiget, kui kdesolevast pohikirjast ei tulene teisiti.
Uldkoosoleku otsus on vastu véetud, kui selle poolt antakse (ile poole
uldkoosolekul esindatud h&altest, kui seaduses voi pohikirjas ei ole ette
nahtud suurema haalteenamuse nduet.

4.8. Isiku valimisel haalte vordsel jagunemisel kuulutab koosoleku
juhataja h&aletuse ebadnnestunuks ja avab uuesti nimekirja kandidatuuride
esitamiseks. Valimisi korratakse seni kui Uks kandidaat saab teistest enam
haali.

4.9. Liidu liikme teistest erineva diguse I6petamiseks vOi muutmiseks,
samuti talle teistest erineva kohustuse panemiseks peab olema selle likme
nousolek.

4.10. P&hikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt hdaletab
vahemalt 2/3 tldkoosolekul osalenud liikmetest v6i nende esindajatest.



4.11. Kodukorra vastuvotmise ja muutmise otsus on vastu voetud, kui
selle poolt haaletab vahemalt 2/3 Gldkoosolekul osalenud liikkmetest voi nende
esindajatest.

4.12. Liikme valjaarvamise otsus on vastu vfetud, kui selle poolt haéletab
vahemalt 5/6 tldkoosolekul osalenud liikmetest v6i nende esindajatest.
Juhatus

4.13. Juhatus on Liidu juhtimisorgan, mis esindab ja juhib Liitu selle
igapaevases tegevuses. Juhatuses on 3 (kolm) kuni 7 (seitse) liiget. Juhatus
valib enda hulgast juhatuse esimehe.

4.14. Juhatuse liikmed maéarab tldkoosolek ametisse 3 (kolmeks)
aastaks.

4.15. Juhatuse esimehel on digus esindada Liitu kdigis digustoimingutes,
kdigil teistel juhatuse liikkmetel on thine esindusdigus.

4.16. Juhatus on kohustatud pidama liikmete arvestust tldkoosoleku poolt
madaratud tingimustel ja korras.

4.17. Juhatus vOib vastu votta otsuseid, kui sellel koosolekul osaleb tle
poole Juhatuse liikmetest.

4.18. Kdik juhatuse otsused protokollitakse. Juhatus vdib vastu votta
otsuseid elektrooniliselt, koosolekut kokku kutsumata.

4.19. Juhatus vdib sdlmida to6lepinguid kolmandate isikutega liidu
pohikirjaliste tegevuste taitmiseks.

4.20. Juhatuse padevusse kuulub: liidu igapaevategevuse korraldamine;

lidu tegevuskava ja eelarve koostamine; majandusaasta aruande koostamine
ja raamatupidamise korraldamine, liidu vara kasutamine ja k&sutamine
vastavalt seaduse, kdesoleva pdohikirja ja Gldkoosoleku otsustest tulenevatele
nduetele.

4.21. Juhatus voib liidule kuuluvaid kinnisasju vdi registrisse kandmisele
kuuluvaid vallasasju vodrandada voi asjadigusega koormata ainult
uldkoosoleku otsusega ettenahtud tingimustel.

5. Liidu Idpetamine ja Liidu vara jaotus Idpetamise korral

5.1. Liit Idpetatakse:

51.1. uldkoosoleku otsusega;

5.1.2. muul seaduses ettendhtud alusel.

5.2. Liidu I6petamisel tldkoosoleku otsusega on otsus vastu voetud,
kui selle poolt haadletab vahemalt 4/5 Liidu likmetest.

5.3. Liidu I6petamine toimub seaduses satestatud korras.

5.4. Liidu I6petamisel jaotatakse, parast volausaldajate kdigi nduete

rahuldamist ja raha deponeerimist, allesjdanud vara vordsetes osades Liidu
|6petamise ajal selle likmeteks olnud isikute vahel, kui Gldkoosoleku otsusega
ei maarata digustatud isikuteks teisi isikuid.

Pohikiri kinnitatud 30. martsil 2006.a. Jogeval

Pohikiri muudetud 20.martsil 2012.a tldkoosoleku otsusega Eiveres.



